Le reglement intérieur

Conformément a I'article 23 des statuts, le Conseil d'administration prépare le réglement intérieur qui est adopté par
I'assemblée générale. Il précise, en tant que besoin, les conditions de détall nécessaires a 'application des statuts.

I. ADMISSION - COTISATION - RADIATION
ARTICLE 1 Admission

L'asscciation se compose de membras adhérents, de membres bienfaiteurs et de
membres d'honneur.

Les membres d'honneur, dontla titre peut dtre décerné A vie par le conseil d'adminis-
tration, sont des personnes qui rendent ou ont rendu d'éminents services signalés a
I'assogiation. Ca titre confére aux persennes qui l'ont obtenu le drait de faire partie de
assemblés générale, sans étre tenuso de payer une cotisation ; elles participent aux
opérations de vote st sont &ligibles.

Les membras bienfaiteurs sontdes personnes quiremplissentetsignentla farmulaire,
rédigé & cet affet, stversentau moins la contribution prévize & ceteffet.

Las membres adhérents sont des personnes qui remplissent et signent le fermulaire
rédigé a cet effet et versant la cotisation qui s’y rapporte.

Las adhésions familiales concement les familles dont au moins une personne
physique estmembre adhérentdelaLPO. Les aurrss personnesdelafamille, domidiliées
4 une méme adresse, ont alors individuellement la qualité de membre adhérent en
souscrivant A titre familial. Pour les personnes agées de plus de 16 ans, |a signature
individuelle estrequise sur le bulletin d'adhésian, Toutes les persannes delafamille sont
alors regroupées, pour une correspondance unique, avec le membre adhérent de
référence.

Lés personnes morales sontreprésentées régulidrementparune personne physique
mandatée A cet effet.

L'agrément du mambre par le conseil d'administration sera réputé acquis si celuicl
n'en n'a pas décidé autrement ; en cas de refus, il an avertit le candidat par letre
racommandée avec accusé de réception dans les rois mois suivant sa demande,

L'adhésion & la LPO peut comporter 'adhésion simultanée a une autre, et unique,
association ayantle méme objet, mais surune zone géographique plusrestreinte (région,
département) ; en ca cas |s formulairs d'adhésion le précisera.

ARTICLE 2 Cotlsation

Les cotisations sont fixées annuellement par assemblée générale pour I'exercice
suivant, qui débute le premier janvier st s'achdve le 31 décembre.

Paur las adhésions familiales, la cotsation familiale ast globale, indépendante du
riombre de personnes membres adhérentes, das lors qu'il est d&ja versé a ladresse da
cette famille-au moins une cotisation individuelle pour &tre un membre adhérent.

Les cotisations peuvent ére rachetées selan des modalilés qui serontdéterminées
annuellsment en assemblée générals. )

Les cofisations versées en cours d'année ne seront pas réduites pour la période
restant a courir.

|| faut &tre & jour de sa cotisation depuis plus ds 30 jours, 2 la date de 'assemblée
générale, pour participer avec voix délibérative & celle-d.

Le versement d'une cotisation peut permettre ['établissement, ou la validation, d'une
carte da membre da la LPO.

ARTICLE 3 Radiatien

La qualité de membre se perd noramment par radiation prononcée par le conseil
d'administration pour:

- non paiement de sa cotisation, par un membre ayant déja adhéré, qui ne serait pas
parvenue au plus tard dans les dix premiers mois de |'exercice, aprés avis effectué &la
derniére adresse connue,

- motils graves, comme n'étant pas compatibles avecles stawis, le réglementintérieur,
les intérats etla poliique définis parla LPO, et plus généralement contraires aux lois et
réglements.

Le membra intéressé est préalablament mis en demeure, par lettre recommandée
avec accusé de réception, de fournir ses explications au consell d'administration. Un
délai sera éventuellementimpart pourrégulariser la situation ; passé ce délai il sera établi
a ladiligence du bureau de la LPO un dossier regroupant ['ensemble des informations
necessaires pour statuer.

Un recours est possible devantla plus prochalne assemblée générale qui l'inscrira &
son ordrs du jour ; cet appel est non suspensif mals préalable a toute action judiciairs,

En ca qui concerne |es personnes merales, touts radiation pourra faire 'objet, parla
LPO, d'una information publique et notamment auprés des services del'administration.

1. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 4 Conssll d"administration

Les actes dacandidature, ou de renouvellement, comme membre du conseil d'admi-
nistration dolvent 2tre effectués par 6erit et requs au plus tard quinze jours avantla dais
del'assemblée générale.

Les conditions d'éligibilité au conseil d'administration sont :
- 8rg membra, personne physiqus majeurs ou émancipéa, et avoir versé sa cotisatan
depuis plus de 30 jours avant la dats da I'assembléa générale annuelle,
- Blre membre depuis plus da deux ans,
- etdans e casd'un renouvellementde mandat, Justifier enoutred'avoir assister au moins
al'une des rrois dernitres assemblées générales elaun conseil d'administration par an,

Encas d'égalité de suffrage, c'est le candidat le plus jeune qui sera déclaré élu.

Le conseil d'administration peut s'adjoindra un cu piusieurs membres paur le con-
seiller etrenforcer son action ; ces membres n'ont gu'une voix consultative.

AATICLE 5 Bureau

La conseil d'administration choisit, par vote & bullatin secret, parmi ses membres un
bureau, &lu pour un an, composéde :

51 un président, ayant, en outre et de facon complémentaire ainsi que défini
notamment & l'article 9 des statuts, la responsabilité de proposer et faire débattre de la
sratégie del'association, garantir la vie démocratique et maintenir la cohésion de ses
membres.

-
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Il a pour attribution de :

- présider les assembléas générales, le consail d'administration, le bureau, tablir lss
ordras du jour avec |e secrétaire général ; présenter annusllement un rapport moral
d'activité,

- engager la LPO dans les actes de la vie civile etde lavie judiciaire, contracter au nom
de I'asseciation, ordonnancer les dépenses dans la cadre de |'objet social et du budget
adopté,

- estar an justice,

- propaser au conseil d'adminisration la nominaton du directeur de 'association.

Le président délégue toute mission ou tout pouvolr chaqua fois qu'il le juge utle et
sollicite I'accord du conseil d'administraton lorsqu'il s'agitd'unadélégation parmanente.

5-2 trols vice-présidents, dont las responsabilités et attributions particulidras seront
détarminées par le conseail d'administration pour la durée de leur mandat;

§-3dsuxsecrétaires, dontunalatitre de secr étaire général, avec pourresponsabliité
d'aiderle présidentdans satache, de préparer std'organiser lesdébats, elde permatre
la mise en cauvre des orieptations et des objectifs définis avec la structure nécessaire
etles moyens adaptés.

Le secrétaire général a pour attribution de
- organiser les assemblées générales, les conseils d'administration, les réunions de
bureau, d'en communiguer les convecations et établir les procés-verbaux,
-veilleraurespect des formalités etregistres 1égaux, déciarations obligatoires, assuran-
ces,

- plus généralement, s'assure du bon fencicnnementds l'association,
-veiller 2 |a bonne conservation et au classement des archives.

5-4 untrésorier, stun trésoriar adjoint, qui ant, enoutra etde fagon complémentaire
ainsi que défini notamment aux artcles 8 et 16 des statuts, pour responsabilité de
proposer et présenter |a stratégie financidre, les orientations, budgets et états de
synthdse compte tenu des lois et réglements en vigueur,

Le résorier a pour atribution de
- gérar atadminiswrer la patimoins,

- de faire ouvrir st fonctionnerles différents comptes dans les éwrblissaments bancaires,
postaux, financiers,
- faire adresser les avis da cotisations, s'assurer de |a réception des réglemants st las
transmettre pour encaissement, faire rentrar les créances st payer les dsties salon leur
ordonnancement, % .
- engager les ransactions sur valeurs mobilizres dans le cadre de |a politique définie,
-teniroufaire tenir les difiérents registres comptables de ['assodation, de ses établisse-
ments et groupes locaux ; 4 1a fin de chague exercica dresser I'nventaire et le bilan, le
compte de résulal, les annexes, élaborer un projet de budget qui seront soumis, et
présentésavec sonrappartd'activité, al'assemblée généraleannuelle pour approbation
etquitus.
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ARTICLE & Dirsction .

Le directeur a pour responsabilité, par délégation et sous contrdle du président,
d'osuvrerdansle sens des orientations etde veiller 3| exécution des décisions prises par
les organes statutaires de la LPO ; il soumet toute proposition concemant [ évolution da
I'association.

|l est pourvii de la compétence, del'auterité, de 'autonomie nécessitées par ['ensem-
ble de ses lonctions, etnotamment au regard de I'ensemble du personnel et collabora-
teurs de l'assodiaticn.

Il a pour attribution d'élaborer un pregramme adapté aux objectifs fixés, accompagné
d'initiatives relatives a la gestion du personnel et & |'exécution des budgets corraspon-
dants. :

Il assure I'expédition das affaires courantes et, aussi, la gestion des établissements
el groupes locaux qui dépendent de I'assodation,

Par délégation, il peut, en cas d'urgence, engager seul toute dépense hors du cadre
du budget mais doit an rendre comptelors de ka plus prochaine réunion de bureau oude
conseil d'administration.

ARTICLE 7 Elablissements st groupes locaux

La LPO peut créer etouvrir des établissemnents (pouvant dre dénommés antennes
LPO), ds fagon temparaire ou permanente, dont 'activité est entidrement rattachée st
conurdlée par slle. |ls agissent dans | cadre du budget global st ne possédent pas
d'indépendance. Ils sont dirigés par un responsable sous |'autorité du directeur de la
LPO.

Des groupes locauxLPO peuvent &étre constiués quand ilsréunissentun minimum de
membres delaLPO, géographiquementrapprochés, ayantdes actvités communes ; ils
fomt partie de l'organisation interne de la LPO et ne possident pas d'indépendance,
autonomie, pouvoirs de représentation, en dehers des mandats particuliers préalable-
mentconfiés. Leurs modalités de fonctionnement sant fixées par le conseil d'administa-
tion.

Una comptabilité distincte pour chacun d'sux sera tenue qui formera un chapitre
spécial de la comptabilité de I'ensemble de la LPO. -

lIl. CORRESPONDANTS ET CONSEIL NATIONAL

ARTICLE 8 Correspendants

Les corespondants appelés «déléguése» pour les personnes physiques el «déléga-
tions» pour les personnes morales ne peLventagir gus dans le cadre das atributions qui
|aur sontconférées. Les correspondants transmettentannuellamentala LPO unrapport
dractivité dontil peut Brra fait mention & l'assemblée générals,

Les délégués peuvent animer des groupes locaux.

ARTICLE 9 Conssll national
L'ensemble des correspondants dela LPO peutseréunirdans lecadre d'uneinstance
interne de réflexion, concertation et proposition auprés du conseil d'administration at qui




prendra e titrs de conseil natonal.
Ls conssil national exposs ses travaux au conseil d'administration grace au délégué
national ; ca demnier st nommé régulidrement par le conseil national.
 Le conssil national définit les modalités da son fonctionnementinterne avec'accord
* du conseil d'administration de la LPO.

Y. ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 10 Tenus des assembléas générales
Les modalités de tenue des assemblées générales sont définies par la conssil
d'administration au moins S0 jours avant la dats prévus pour catte assemblés, st
communiquées & 'ensemble des membres, au plus tard 30 jours avant la date fixée.
Enouts, l'ordre du jour, les projets de résojutions présentées, les postas & pourveir
ou & renouveler, les appels A candidatures seront, en mame temps, portés 2 la
connaissance des membres.

ARTICLE 11 Modalités de I'assambléa

Tousles membresrégulidrementinscrits eta jour de leur cotisation, depuis plus de 30
jours avant la date de assemblés, peuvent participer aux assembléas générales ; pour
participer aux opérations de vots il faut justifier 8ire 2gé de douze ans au meins.

Laliste des membres, répartie par catégories, sstarrétée quinzs jours avant la date
fixée pour assemblée générale.

" Le principe ratenu est que chaque membre détient une voix.

La régularité des votes est soumise & des conditions de quorum et da majorité.

La détermination du quorum comporie le décomple des membres présents et
représentés ; la procuration doit élre écrite, datéa et signée, enindiguant lidentité at les
références du membre qui denne son pouveir. La precuration dennée peut étre
nominative (membre LPO). Les pouvoirs en blancsentremisau président; il enconserve
dix et répartit le surplus parmi les membres présents. Dans tous |as cas il ne peut &ra
détenu, au moment du vote, plus de dix mandats par membra présent. Dans le cas des
pouvoirs en blanc (sans expression da consignes de vote pour las résalutions présen-
téas) il est considéré qu'ils &meuent obligateirement un vote favorable & I'adoption des

projets de résolution présentés ou agréés par le consell d'administration st un vote
défavorable & 'adeption de tout autre projat. Toutefeis, pour I'élection des membres du
consell d’'administration, le nom des candidats n'étant pas menticnnés sur les convoca-
tions & lassemblée générale, les porteurs des pouvoirs sont libres de lsur vote.
Ladétermination de lamajorité requise pour'adoption des délibérations s'effectus en
décomptant!'ensemble des voix, les suffrages blancs etnuls étant pris en considération.
En cas de vote par bulletin secret, le dépouillement se fera sous ls contréle des
membres du bureau et d'adhérents proposés parmi les autres membres présents,

ARTICLE 12 Procédures ‘de travall en assemblée - \

Le président dirige les débats sur les questions inscrites al'ordre du jour, stseraseul
intarprate du présent réglament.

Le président de séance psut participer au vots ou prendre part aux débats.

Sile présidentde séance estconcemné ouintéressé par une quastion & 'ordre dujour
venant en discussion etqu'll semble scuhaitable 2 lUl-m@mecual'assembléa que, de ce
fait, il abandenne temporairement 1a présidence de la réunion, pour intervenir, les
membresdeassamblée pourront veter pour élire temporairement un nouveau président
da séance qui assure la direction des débats. Dans ce cas, la président quittera
immédiatement ses fonctions, & tire provisoire.

Silenombredesintervenantslsjustifie, le président, enaccord avecl'assemblés, peut
drasserunslistadetous |esintervenants statribuer a chacun una partdutemps impart.

Chaqua intervenant s'adressera seulement au président de séance.

ARTICLE 13 Divers

Les maodifications du réglement intérisur sont préparées par le conseil d'administra-
tion, et adoptées par assembléa générale seion la procédure prévue aux statuts, et
approuvées par le ministre de intérieur pour entrer en viguaur.

Conformément au cadre juridique qui régit les assoclat/ons reconnuses d'utlité
publiqus, I'adoption de nouveaux statuts et d'un réglement Intérleur par les
membres de la LPO, ne psut entrer en vigueur qu'aprés approbation du ministére
de {'Intérisur.




